R e ==

Associazione L.AB

Sede legale Via San Carlo 32
lA.rona (NO) 28041
lab.assoclazione arona@pec.it

320 2222685

i

E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 ,N117 ( Codice del Terzo Settore a cui fara
riferimento il seguente statuto) I'Associazione denominata “L.A.B in ricordo di Luigi Augusto Bennani” Ente del Terzo
Settore (ETS) d'ora in avanti *Associazione”. CF:91023440034. L'acronimo ETS sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo una volta che I'ente sara iscritto nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). L'Associazione ha sede legale ad Arona (Novara), Via San Carlo 32 ed ha durata a
tempo indeterminato. Essa potra istituire con delibera dell'Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale deliberata dall'Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi quale modifica del presente
Statuto.

ART.2)

_SCOPI E ATTIVITA' ISTITUZIONALI

L'associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante I'esercizio in via
esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale come indicato dall'art. 5 del CTS con particolare riguardo a
quanto indicato nelle seguenti lettere:

_d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nghé le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

erventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atlivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente
articolo;

j) radiodiffusione sonora a caratlere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e
successive modifiche;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolaslica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;




u) beneficenza, sostegno P .
a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti i cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e

successive modificazioni, : 5 i
Gonersle wiiotiie ol v (6] emgaﬁrlﬁ di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse

v mozi %
) promozione della cultura della legalita della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata:

w i ‘ll!e'a 441 - ags :
in:eprgsf z”"e;, d dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
banche dm 'E:f : i a'l nte articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le

pi cl cul alfarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244:

Z) nqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L sﬁ\;o)ﬁone realizza i propri scopi con le seguenti attivita (il seguente elenco & puramente esemplificativo e non
esau ;

* offre opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale. Offre integrazione sociale, culturale
educativa e ricreativa;

* programma , produce e gestisce dal principio al suo naturale decorso un'attivita culturale quali corsi Didattico -
., laboratoriali per bambini e adulti nelle discipline artistiche, teatrali, storiche e archeologiche e museali. Spettacoli
‘f';.t ¢ .\ teatrali originali e non, nel rispetto della normativa vigente. Seminari e/o lezioni in ambito teatrale, musicale e
« artistico. Lefture animate e animazione ricreativa in genere per bambini, anziani e persone svantaggiate. Servizio di
- visite guidate storico-artistiche (aree archeologiche, monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed escursioni
g.llturati).

e ‘organizza eventi culturali: manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance,reading, mostre e vernissage,
concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di istruzione, qualificazione.

s partecipa a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell'Associazione.
« istituisce bandi di concorso per borse di studio

= Associazione partecipa con conltributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine puo richiedere
sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti pubblici;

e affianca Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quelli dell’Associazione;
s L'Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni a seconda delle necessita dell'Associazione

« le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia pubblici che
privati, a seconda delle necessita e disponibilita.

« le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose
dei diritti inviolabili della persona.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra identificate, secondo criteri e limiti definiti dell'apposito decreto
ministeriale di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni. L'associazione puo realizzare altresi
attivita di raccolta fondi, anche In forma organizzata e continuativa, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale
e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correltezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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ART.3

Mi N ASSOCIATI

czmd":m“‘::g n:::':‘a?wm tutte le persone fisiche interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, che ne
Dot e ohito @ gli ideall, i numero degli associat & ilimitato. L'ammissione all associazione & deliberata dal Consiglio
retiivo, in seguito a domanda scritta presentata dall'aspirante socio, secondo criteri non discriminatori coerenti con le finalita
perseguite. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel fibro degli associati. In caso di rigetto, il Consiglio
D'mj'm deve, entro sessanta giomi, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato. L'aspirante
SOCIO pl‘lb, entro sess&_mla giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione
della prima convocazione utile. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art.
5. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita associativa. | nominativi dei soci sono annotati nel libro soci
dell'Associazione. Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’Associazione (libro degli associati, libro dei verbali
del Assemblea, libro dei Verbali del Consiglio Direttivo). Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre
mesi possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell'associazione. Ogni socio ha diritto a proporsi quale candidato per gli
organi dell'associazione. Riguardo a minorenni, costoro possono associarsi solo con il consenso esplicito dei genitori e
partecipano alla vita associativa (comprese le assemblee) con l'assistenza dei genitori .| soci minorenni non possono ricoprire
cariche associative.
Art.4

DIRITTI E DOVERI DE| SOCI

jone garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio, escludendo ogni forma di discriminazione. | soci sono tenuti a

L g, Blle spese annuali dell'associazione con la quota associativa e con eventuali contributi, non aventi caratiere
ﬁ. nalizzati allo svolgimento dell'attivita associativa. La quota associativa & annuale, non ¢ trasferibile, né
2.ifFdaso di recesso, scioglimento, decesso o di perdita della qualita di associato, ciascun associato ha diritto:

di conoscere l'ordine del giomo delle Assemblee;

di recedere in qualsiasi momento;

di esaminare i libri sociali, secondo le modalita stabilite dall’associazione;

di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e documentate ai sensi di legge.

Ciascun associato ha il dovere:
« dirispettare il presente Statuto, I'eventuale regolamento intemo e le delibere degli organi sociali;
« di svolgere, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, la propria attivita gratuita e volontaria, per il
conseguimento delle finalita associative, senza fini di lucro, anche indiretto;
« diversare la quota associativa secondo I'importo, le modalita e i termini annualmente stabiliti.

ART.5

PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di associato si perde in caso di decesso, recesso o esclusione e in ogni caso a seguito dello scioglimento
dell'associazione. L'associato pud in ogni momento recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono
in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell'associazione. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Il recesso non comporta la restituzione delle stesse o di altre
somme eventualmente versate all'associazione, né pud essere vantato alcun diritto sul patrimonio dell'associazione stessa.
|'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, dall'eventuale Regolamento interno e dalle delibere degli organi
sociali, pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'associato. La decisione deve essere comunicata all'interessato il quale, entro trenta giomni da tale
nicazione, puo ricorrere contro il provvedimento nei termini di legge.
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:s:mm fini di :olidl m[m in modo mﬂe spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, ed
HBWUEa.daI SNt I arieta. RPMMimw volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
per le attivita prestate .w- ontari PoSSONO-e8sere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
Vot forma , nei limiti e alle condizioni definite dal Consiglio Direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili con
i iati di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione. Tutti
-_9" 2 che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia, infortunio e responsabilita civile
verso terzi, ai sensi dell'art. 18 del Codice del Terzo Settore.

ART.7
ORGAN L

‘Sono organi dell'associazione:

I'Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

Il Presidente;

I'Organo di Controllo, se nominato nei casi previsti dalla legge.

i sociali durano in carica tre esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati. Fatta eccezione per I'Organo
0, ove previsto dalla legge, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi, tuttavia,

dssere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento

-
L
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ART. 8

Assemblea dei soci

. |'Assemblea dei soci & 'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti i soci. Sono ammessi al voto gli associati
che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione del Consiglio Direttivo (oppure, iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati). Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea
~ da un altro associato, mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. E’ possibile rappresentare per delega
fino 2 un massimo di tre associati. Non pud essere conferita delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo
sociale. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente ed in caso di assenza
di questi da un altro membro del Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro associato su designazione dei presenti.
|'Assemblea ordinaria ha il compito di:
+ eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, scegliendoli tra i propri associati, dopo avermne determinato il
numero;
« eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'Crgano di Controllo e/o il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
« approvare il programma di attivita e il preventivo economico per 'anno successivo;
« approvare il bilancio di esercizio, la relazione di missione e il bilancio sociale, ove previsto dalla legge;
« deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilita
nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo Statuto o alla legge;
« deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione,
garantendo ad esso la piti ampia garanzia di contraddittorio;
« ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;
« approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;
. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria ha il compito di:
e deliberare sulle modificazioni dello Statuto;
+ deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio della relazione di
missione e del bilancio sociale, ove previsto dalla legge, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze

, W&‘
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prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell’

awviso di i i i
altro mezzo anche ele s i convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con

_ A la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante
' gﬁ:‘;‘;‘:ﬁ x“:h?:?at?mi:e&eﬁ;asso la sede dell'alssoclazicne.' L'awviso di convocazione deve contenere lindicazione
in e ' uogo, orae del!a data dell'adunanza. L'Assemblea pud svolgersi anche in pill luoghi, telecollggall
NI gl cid alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto ne relativi verbali: I) che sia consentito al
Preﬂdente dell'Assemblea di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; II) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gl eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; Ill) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
~ votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. L' Assemblea
ordinarla & validamente costituita in prima convocazione con la presenza, in proprio o per delega, della maggioranza degli
asmati aventi diritto al voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associali, in proprio o per delega. Le
deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, mediante voto palese, tranne quelle
rniguardanti le persone e la qualita delle persone, o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno. L'Assemblea straordinaria
~ delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci e con il voto favorevole dei tre
quarti (3/4) dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera
con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci. | componenti del Consiglio Direttivo
non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio prevenlivo e consuntivo e della relazione di missione,
oltre che in quelle riguardanti la loro responsabilita, Gli associati che abbiamo un interesse in conflitto con quello
Lassociazione devono astenersi dalle relative deliberazioni. Di ogni riunione dell'’Assemblea viene redatto un verbale che,
pswitto dal Presidente e dal Segretario che lo redige, eletto all'apertura di ogni seduta, & conservato presso la sede

ART.9
CONSIGLIO DIRETTIVO

onche delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato. Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di tre ad un massimo di nove componenti, eletti dall’Assemblea dei soci,
nel rispetio delle norme sull'ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2382 C.C., tra i propri associati per la durata di tre esercizi.
| membri del Consiglio Direttivo possono essere rieletti. Si applica I'arl. 2475-ler C.C. al confiitto di interessi dei componenti il
Consiglio Direttivo. Qualora per qualsiasi motivo venga meno la meta dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intende
decaduto ed occorre far luogo alla sua rielezione. In caso di decadenza per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio
Direttivo, il Consiglio ricorre all'elenco dei non eletti da ratificare alla pima assemblea utile .In caso di indisponibilita dei non
eletti si ricorre all'assemblea per la nuova nomina. Colui che viene eletto in luogo del consigliere cessato dura in carica sino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direltivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione non espressamente demandati per legge o per Statuto all'Assemblea dei soci o ad altro organo associativo.
In particolare, tra gli altri, il Consiglio Direttivo ha il compito di:
e eseguire le deliberazioni dell'Assemblea, amministrando e curando la realizzazione delle attivita sociali;
« formulare programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea dei soci;
« curare la gestione contabile e delle risorse economiche dell'associazione e predisporre il bilancio di esercizio e, ove
previsto per legge, il bilancio sociale;
e deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associali;
« eleggere il Presidente e uno o pit Vice Presidenti, se non gia nominato/i dal Assemblea;
« nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere, che puo essere scello anche tra persone non facenti
parte del Consiglio Direttivo;
« delegare compiti e funzioni ad uno o pia componenti del Consiglio stesso o ad un Comitato Esecutivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da
almeno due consiglieri o dall'Organo di Controllo. La convocazione & fatta mediante lettera, e-mail, fax o telegramma
contenente l'indicazione del luogo, del giomo e dell'ora della riunione e l'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti |
componenti del Consiglio direttivo, all'Organo di Controllo, se nominato, almeno cinque giomi prima delladunanza. E
validamente costituito ed atto a deliberare quando & presente la maggioranza dei componenti. Si ritiene altresi validamente
costituito ed atto a deliberare anche In assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti | suoi

, E’w% (n;// /o ;
Lo Avhthon




L Pmmm’a ha la firma e la rappresentanza legale dell'associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti dei terzi e in
giudizio. Il Presidente & eletto dall'Assemblea o, qualora ci6 non sia avvenuto, dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei voi
L '5'-'°i componenti. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e pué essere rieletto. Cessa per scadenza del mandato, per
t_lirnls_.suom volontarie o per revoca decisa, per gravi motivi, dall'Assemblea dei soci con la maggioranza dei presenti. Il

SDﬂOD?nendgli a ratifica nella prima riunione successiva. Il Vice Presidente o i Vice Presidenti dell'associazione sostituiscono
il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 11

ORGANO DI CONTROLLO

L‘Orggno di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o, in mancanza di essi,

[ Assemblea dei soci lo ritenga opportuno. | componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 C.C.,
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 C.C. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
2re posseduti da almeno uno dei componenti, L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
icabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
to. Esso puo esercitare, inoltre, al Superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del Codice del Terzo Settore, la
gale di conti. In tal caso, I'Organo di Controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di
; Qlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta
—ché il bilancio sociale, ove previsto dalla legge, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto. | componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e a tal fine possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delie
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12

REVISIONE DEI CONTI

Se I'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 del Codice del Terzo
Settore, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale, iscritti nell'apposito

registro.
ART.13

PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, &
utilizzato per lo_svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate ai propri associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Le risorse economiche dell'associazione sono rappresentate da:

* quote associative;

e contributi pubblici e privati;

« donazioni, lasciti testamentari ed erogazioni liberali;

¢ rendite patrimoniali;

e rimborsi da convenzioni;
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attn-;lt:? d.i raccolta fondi, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore;
qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse;

ogn? altra entrata finalizzata alle attivita associative;
ogni altra entrata ammessa ai sensi di legge.
ART. 14

BILANCIO E SCRITTURE CONTABILI

c?;tli'i:‘sif t;n Ui el s prescnth ‘_1’3“3 legge, I'Associazione tiene i libri dei verbali delle adunanze e delle deiiberaz.i::mi
Assemblea, del Consiglio Direttivo nonché il Libro dei soci all'Associazione. | libri dell’Associazione sono consultabili al
o che ne faccia motivata istanza; le eventuali copie richieste sono fatte dall’Associazione a spese del richiedente. Il bilancio
dell'Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere
presentato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo del'anno successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci
entro il 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio. Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione, con distinzione tra quella attinente allattivita istituzionale &
que:'IIa relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.
Indlgendentemente dalla redazione del bilancio annuale, 'Associazione, per ogni attivitd occasionale di raccolta pubblica di
for}di eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in
modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sibilizzazione. Il Bilancio cosi formato, una volta approvato dal’assemblea ,& depositato nel Registro Unico Nazionale del

Terz‘5 ttore a cura del Consiglio Direttivo.
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di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’ Ufficio regionale del
‘stro Unico Nazionale del Terzo Settore, di cui al co. 1, dell'art. 45 del Codice del Terzo Settore, qualora attivato, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore individuato dall’Assemblea che nomina il liquidatore,
avente analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso in cui 'Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio
residuo, il liquidatore provvedera a devolverio secondo quanto previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo Settore. Separato
rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le
spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione. |l patrimonio residuo che risultera
dalla liquidazione & devoluto ad altri enti del Terzo settore, altre associazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica
utilita conformi ai fini istituzionali dell’Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo dell'Ufficio di cui all'art
45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART.18
DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in materia di Enti del
Settore( e, in particolare, 1a legge 6 giugno 2016 ,n 106 ed il d.Lgs 3 luglio 2017e s.m.i) e, per quanto in esse non previsto ed
in guanto compatibili, le norme del codice civile.

i o




